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തീയതി:-26-04-2025
ഡയറ ർ
 
      എAാ ജിAാ െഡപD$ി ഡയറ ർമാർFം 

സർ

 വിഷയം:- �ീരവികസന വ��്- ഡയറ േറ"്-വാർഷിക പHതി 2025-26
തീ"IൽKഷി വികസന പHതി - െഡയറി െLാേമാ$ർമാെര
നിേയാഗിFNത്- സംബPിQ്.

 Rചന :- 1) �ീരവികസന വ��് വാർഷിക പHതി 2025-26
  2) �ീരവികസന വ��് ഡയറ Uെട 21/04/2025 െല

DDDKER/1648/2025-D3 നടപടിYമം.
  3) അംഗീകരിQ വിശദമായ പHതി േരഖ (തീ"IൽKഷി വികസനം

2025-26)

             തീ"IൽKഷി ഫലLദമായി നട�ിലാFNതിന് �ീര വികസന _ണി"ിെല
ഉേദbാഗcെര സഹായിFNതിനായി െഡയറി െLാേമാ$ർമാെര സംcാനെe 162
�ീരവികസന _ണിfകളിhം നിേയാഗിFNതിij നടപടികൾ താെഴ കാണിQിരിFN
മാർm നിർേnശoൾpiqതമായി ജിAാ െഡപD$ി ഡയറ ർമാർ സrീകരിേpsതാണ്.
tടാെത, തീ"uൽKഷി വികസന പHതിvെട Lാഥമികഘ$ം yതൽ അ(ിമഘ$ം
വെരvj എAാ തലoളിhyj Lവർeനoളിhം െഡയറി െLാേമാ$ർമാ'െട
േസവനം ഉറ�ാേpszമാണ്.
1. L{ത അേപ� �ണി|െകാ}j Lചാരണം ജിAാതലeിൽ നടേeszം
ആയതിെ� േനാ$ീസ് ബPെ�$ �ീരവികസന _ണി"് ഓഫീസ്, േ�ാp് പ�ായe്
ഓഫീസ്, �ീരസംഘoൾ, വ��ിെ� െവബ് ൈസ"് എNിവിടoളിൽ
LസിHീകരിFകvം അേപ�കൾ _ണി"് ഓഫീ�കളിൽ സrീകരിFകvം േവണം.
വി�ാപനം )റെ��വിFN തീയതി, അേപ� സമർ�ിേps അവസാന തീയതി,
അഭിyഖം നട�N cലം, തീയതി, അ(ിമ പ$ിക LസിHീകരിFN തീയതി എNിവ
ജിAാ ഓഫീസർ പരസbെ��േesതാണ്.
2. നി�ിത അേപ�കൾ അiബPേരഖകേളാെടാ�ം 14.05.2025 (3 pm) വെര
�ീരവികസന_ണി"് ഓഫീസിൽ സrീകരിേpsതാണ്.
3. അേപ�േഫാറeിൽ അേപ�കെ� പാ�്േപാർ$് ൈസസ് േഫാേ$ാ
പതിേpsതാണ്.
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4. Lായപരിധി 18-45 വയ�് ആയിരിFം. (as on 01.01.2025) 
5. മിനിമം വിദbാഭbാസ േയാഗbത SSLC ആയിരിpണം. 
6. െഡയറി െLാേമാ$ർമാരായി y�് േസവനമi�ിQി�jവർp് ആ േസവന കാലയളവ്
Lായപരിധിയിൽ ഇളവ് അiവദിേpszം Lവർeിപരിചയyjവർp് yൻഗണന
നൽകാ�Nzമാണ്. 
7. െഡയറി െLാേമാ$ർമാരായി നിേയാഗിFN തീയതി yതൽ 2025-26 സാ�eിക
വർഷeിൽ പരമാവധി 10 മാസ കാലയളവിേല�് Lതിമാസം 8000/- �പ
ഇൻെസ�ീവിന് മാ�മായിരിFം അർഹതvjത്. 
8. ക�D$ർ പരി�ാനം അഭിലഷണീയം 
9.�ീരവികസന _ണി"് പരിധിയിൽ താമസിFNവർp് മാ�േമ അേപ� സമർ�ിpാൻ
കഴിvകv�. 
10.�ീരവികസന _ണി"് ഓഫീ�കളിൽ ലഭിFN അേപ�കൾ �ീരവികസന
ഓഫീസUെട �പാർശ സഹിതം 16.05.2025 (3 pm) നകം ജിA െഡപD$ി ഡയറ ർp്
സമർ�ിേpsതാണ്.
11. അഭിyഖeിന് േയാഗbരായവ'െട പ$ിക ജിAാ െഡപD$ി ഡയറ ർ 17.05.2025
ൈവകി$് 5 മണി�് y�് ത�ാറാFകvം അഭിyഖം സംബPിQ അറിയി�്
ബPെ�$വ'െട ഇ-െമയിൽ, െമാൈബൽ േഫാണിൽ അയ| െകാ�Fകvം ഓഫീസ്
േനാ$ിസ് േബാർഡിhം െവബ് ൈസ"ിhം LസിHീകരിേpszമാണ്. 
12. ജിA െഡപD$ി ഡയറ ർ, െട�ിpൽ അസി��്, ബPെ�$ േ�ാpിെല
�ീരവികസന ഓഫീസർ എNിവരടoിയ െസല�ൻ ക�ി"ി ഉേദbാഗാർ ിക¡െട
ഇ�ർവ¢ 20.05.2025-ന് y�ായി നടേeszം റാ£് ലി�് ജിAാ ആcാനoളിൽ
LസിHീകരിേpszം െതരെ¤�pെ�$വ'െട പ$ിക ഡയറ ർp് സമർ�ിQ്
അംഗീകാരം വാേoszമാണ്. 
13. െതരെ¤�pെ��Nവർp് 2 ദിവസെe പരിശീലനം �ീരപരിശീലനേക¥ം
Lിൻസി�ാ¡മായി ബPെ�$് പരിശീലന േക¥eിൽ സംഘടി�ിFNതിന് നടപടികൾ
സrീകരിേpsതാണ്.

 

ഡയറ ർ
 
 

 ഉjടpം : അേപ� േഫാറം
 പകർ�്◌ഃ- 1)േജായിൻറ് ഡയറ ർ (ജനറൽ / ¨ാനിംഗ് / SDL)
  2)െഡപD$ി ഡയറ ർ (ജനറൽ / ¨ാനിംഗ് / എ©�ൻഷൻ / ഇ-

ഗവ: & ഐ "ി)
  3) എAാ �ീരപരിശീലനേക¥ം Lിൻസി�ാൾമാർFം (പരിശീലന

പരിപാടി സംഘടി�ിFNതിന് )
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  4) എAാ അസി. ഡയറ ർമാർFം (ഉചിത മാേmന)
  5) എAാ ഓഫീസ് േമധാവികൾFം - RDL & SFF
  6)എAാ �ീരവികസന ഓഫീസർമാർFം (ഉചിത മാർേmന) 
  7) േLാജ ് െസൽ / െട�ിpൽ െസൽ / ഐ."ി െസൽ 
  8) സ�യം
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ക്ഷീരവികസന വകുപ്പ് : 2025-26 

അപേക്ഷാ ഫാറം – ഡെയറി പ്രപ ാർട്ടർ  

 
1. പേര്      : 

2. ജനന തീയതിയം വയസ്സം   : 

3. പഫാൺ നമ്പർ (ഡ ാബൈൽ നം.) : 

4. അച്ഛഡെ പേര്/ഭർത്താവിഡെ പേര് : 

5. പ ൽവിലാസം     : 

 

6. ഇ-ഡ യിൽ ഐെി   : 

7. വിദ്യാഭയാസ പയാഗ്യത   : 

8. ഇപപ്പാൾ ഏർഡപ്പട്ടിരിക്കുന്ന ഡതാഴിൽ : 

9. വളർത്തുന്ന േശുക്കളുഡെ എണ്ണം  : 

10. പുൽകൃഷി നെത്തുന്ന സ്ഥലത്തിഡെ      : 
                  വിസ്തീർണ്ണം  
 
11. മുമ്പ് ഡെയറി പപ്രാപ ാട്ടറായി             : 
                    പസവന നുഷ്ഠിച്ചിട്ടുപടാ?  
 
12. ഉഡടങ്കിൽ കാലഘട്ടം,         : 
                എത്ര വർഷം/ ാസം?  

 
……………………………...........  ക്ഷീരവികസന യൂണിറ്റിൽ 2025-26 വർഷത്തിൽ ഡെയറി 
ഡപ്രപ ാർട്ടർ എന്ന നിലയിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്നതിന് എഡന്ന നിപയാഗ്ിക്കുന്ന േക്ഷം ക്ഷീര 
വികസന വകുപ്പിഡെ നിൈന്ധനകളനുസരിച്ച ് പ്രവർത്തിക്കാൻ ഞാൻ തയ്യാറാഡണന്ന് 
പൈാധിപ്പിച്ചുഡകാള്ളുന്നു. 

 

സ്ഥലം :        ഒപ്പ്   : 

തീയതി :        പേര്  : 

 

(വയസ്സ്, വിദ്യാഭയാസ പയാഗ്യത, പ്രവർത്തി േരിചയം എന്നിവ ഡതളിയിക്കുന്നതിനുള്ള പരഖകളുഡെ 
സവയം സാക്ഷയഡപ്പടുത്തിയ േകർപ്പ് അപേക്ഷപയാഡൊപ്പം ഉള്ളെക്കം ഡചപയ്യടതാണ്.) 

 

 

അപേക്ഷകഡെ 
പഫാപട്ടാ 


