
�ീരവികസന�ീരവികസന  വ
�്വ
�്    ഡയറ��െടഡയറ��െട    നടപടി�മംനടപടി�മം
ഹാജഹാജർ  :  ർ  :  ആസിഫ്ആസിഫ്  െക.െക.   സഫ് സഫ്      ഐ.എ.എസ്.ഐ.എ.എസ്.

�ീരവികസന വ
�് - ഡയറ�േറ%് - ജീവന&ാര'ം - 2024 െല െപാ,-ലംമാ%ം 
ഓൺൈലൻ സംവിധാനം 3േഖന നട�ിലാ56ത് - ൈ8വർ ത9ികയിെല
െപാ,-ലംമാ% കരട് പ:ികയിൻേമ;< ആേ�പ=ൾ ലഭ'മായത് - തീർ�ാ&ി
ഉAരവ് Bറെ�Cവി5D. 

�ീരവികസന വ
�്

നം.DDDKER/2033/2024-E1 തിLവനMBരം,തീയതി: 01-07-2024

പരാമർശം:- 1.  സ.ഉ. (അSടി) നം. 3/2017/ഉ.ഭ.പ.വ. തീയതി: 25.02.2017.

 2. സ.ഉ. (ൈക) നം. 22/2022/ഉ.ഭ.പ.വ. തീയതി: 26.09.2022. 
 3. ഈ ഓഫീസിൽ നിD<  15.03.2024 െല   14/2024 (എ) നZർ

സർ5ലർ (DDDKER/216/2024-A1)
 4. ഈ കാര'ാലയAിൽ നിD<    07.06.2024 െല േമൽനZർ

താൽ&ാലിക ഉAരവ്.

 
5. �ീരവികസന വ
�് െകാ\ം ജി\ാ െഡപ]:ി ഡയറ��െട 
12.06.2024 െല ക^ം _ീ. അസിം എ., ൈ8വർ - േ`ഡ് 1-െa
അേപ�bം. 

 
6. �ീരവികസന വ
�് എറണാ
ളം  ജി\ാ െഡപ]:ി ഡയറ��െട 
14.06.2024 െല ക^ം _ീ. അLൺ
മാർ എസ്., ൈ8വർ - േ`ഡ് 1-
െa അേപ�bം. 

 
7. ഈ കാര'ാലയAിൽ നിD<  05.04.2024 െല
DDDKER/1017/2024-E1 നZർ ഉAരവ്. 

ഉAരവ്ഉAരവ്
 

                    �ീരവികസന വ
�ിെല വിവിധ ത9ികകളിെല ജീവന&ാരിൽ  നിDം 
2024 െല െപാ,-ലംമാ%Aിനായി ഓൺൈലൻ 3ഖാMിരം   അേപ�
സമർ�ി56തിന്  പരാമർശം (3) eകാരം നിർേfശം നൽകിയിLD. ആയത് eകാരം
ലഭ'മായിg<  ഓൺൈലൻ അേപ�കളിൽ നിDം   hാർ&് ജനേറ%്  െചj ൈ8വർ
ത9ികയിെല  2024 െല െപാ,-ലംമാ% ഉAരവ്  കരട് േമൽപരാമർശം (4) eകാരം 
eസിkീകരിSിLD. ആയതിേlൽ  ആേ�പ=ൾ അറിയി56തിന്  14.06.2024
ൈവ
േ6രം 5 മണിവെര  സമയം നൽ
കbം െചjിLD. നിmിത സമയപരിധിnകം
ലഭ'മായ പരാമർശം (4), (5) eകാര3< ആേ�പ=ൾ പരിേശാധിS് താെഴ�റbംവിധം 
തീർ�ാ&ി ഉAരവ് Bറെ�Cവി5D.  
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�മ
നം.

പരാതി നൽകിയ
ൈ8വ�െട േപLം

ഔേദ'ാഗിക
േമൽവിലാസsം

പരാതിbെട സം`ഹം തീLമാനം കാരണം

1

_ീ. അസിം എ.,
ൈ8വർ

(േ`ഡ് 1), െകാ\ം
ജി\ാ െഡപ]:ി
ഡയറ��െട
കാര'ാലയം.

 

ടിയാെa ഭാര'n് 
ഓർേAാ

സംബuമായ
ശാരീരിക

vkി3gകൾ
ഉ<താbം  10

വയwിൽ താെഴ
eായ3< 2


x=yെടbം 
zkരായ

മാതാപിതാ&yെടbം 
സംര�ണം ടിയാെa
കടമയായതിനാ;ം
ടിയാന് നCേവദന

ഉ<
സാഹചര'Aിൽ
ദിവേസന 100

കിേലാമീ%ർ യാ{
vkി3:ാെണDം

ആയതിനാൽ െകാ\ം
ജി\യിൽ

നിലനിർ^കേയാ,
തിLവനMBരം
ജി\യിേലേ&ാ
-ലംമാ%ം
നൽ
കേയാ
െച|ണെമ6്

അേപ�ിSിരി5D.
അ}ബu

ചികിൽസാ േരഖകൾ
ഒDംതെ6

സമർ�ിSി:ി\.
 
 

നിരസി�

െകാ\ം ജി\ാ
ഓഫീസിെല ൈ8വർ
_ീ. അസീം 26/3/2012

3തൽ
ഈ ഓഫീസിലാണ്

േജാലിേനാ56ത്. ടി
ഓഫീസിെല ൈ8വർ
േപാ�് Replacement

vacancy Type
ആെണ6്

ഓൺൈലൻ �ാൻ�ർ
വി�ാപനസമയA്
eസിkീകരിSിLD.
ആ േപാ�ിേല&് 3
വർഷം കഴി�

(24/7/2020) ഓSിറ
�ീരപരിശീലന

േക�Aിെല _ീ.
ജ�ിൻ രാജ് പി.
ആവശ'െ�:ത്
eകാരമാണ്

മാ%3�ായത്.
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2

_ീ. അLൺ
മാർ
എസ്.,

ൈ8വർ
(േ`ഡ് 1),

എറണാ
ളം ജി\ാ
െഡപ]:ി ഡയറ��െട

കാര'ാലയം. 

ടിയാന് പ^ം
പ��ം  വയ�< 

2 
:ികyം
വാർkക'സഹജമായ
അ�ഖ=ൾ ഉ<
ര�് അ�മാLം 

ഉ<താbം അവLെട
സംര�ണാർ�ം

-ലംമാ%ം റ�െചj് 
എറണാ
ളം

ജി\യിൽ തെ6
,ടLവാൻ

അ}വദി&ണെമ6് 
അേപ�ിSിരി5D.

അ}ബu
ചികിൽസാ േരഖകൾ

ഒDംതെ6
സമർ�ിSി:ി\.

നിരസി�

എറണാ
ളം ജി\ാ
ഓഫീസിെല ൈ8വർ
_ീ അLൺ
മാർ S 
01/2/2021 3തൽ ഇ

ഓഫീസിലാണ്
േജാലിേനാ56ത്. ടി
ഓഫീസിെല ൈ8വർ
േപാ�് Replacement

vacancy Type
ആെണ6്

ഓൺൈലൻ �ാൻ�ർ
വി�ാപനസമയA്

eസിkീകരിSിLD.ആ
േപാ�ിേല&് 3 വർഷം
കഴി� (31/1/2021)

ഇC&ി �ണനിയ�ണ
കാര'ാലയAിെല  _ീ.

ലാൽ 
മാർ
ആവശ'െ�:ത്
eകാരമാണ്

മാ%3�ായത്.

     

 
 
 
 

ഡയറ�ഡയറ�ർർ

To:- ബuെ�: ജീവന&ാർ&് (ഓഫീസ് േമലധികാരി 3േഖന)

പകർ�് :- 1) െഡപ]:ി ഡയറ�ർമാർ (14 ജി\ാ കാര'ാലയ=ൾ.

 2) eിൻസി�ാൾമാർ (എ\ാ �ീരപരിശീലന േക�=ൾ5ം)
 3) �ണനിയ�ണ ഓഫീസർമാർ (ഡി.ഡി. 3േഖന)
 4) ഡയറ�ർ,അ�ിനിേ�%ീവ് ഓഫീസർ, ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ

എ6ിവLെട േമശ റA്.

 5) േജായിa് ഡയറ�ർമാർ  (ജനറൽ, ¡ളാനിംഗ്)
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 6) െഡപ]:ി ഡയറ�ർമാർ  (ജനറൽ,¡ളാനിംഗ്, എ¢�ൻഷൻ. ഐ.ടി.
െസൽ)

 7) െഡപ]:ി ഡയറ�ർ, റീജിയണൽ ലാബ്, കാസർേഗാഡ്.

 8) അ�ിനിേ�%ീവ് അസി�a്

 9) അസി�a് ഡയറ�ർ, റീജിയണൽ ലാബ്, േകാ:യം.

 10) എ., ഇ., ഇ.എസ്. െസ�ൻ സീനിയർ ¤e�മാർ.

 
11) �ീരവികസന ഓഫീസർ, ഡി.%ി.സി., തിLവനMBരം (െവബ്-
ൈസ%ിൽ ¥:ിേSർ56തിന്). 

 12) േനാ:ീസ് േബാർഡ്.

 13) സ¦യം. 
 14) േശഖരസ¦യം. 
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