
�ീര വികസന വ
�് അ�ിനിേ��ിവ് ഓഫീസ�െട നടപടി�മം

ഹാജർ:േഡാ."മി െചറിയാൻ KAS, െപൻ 636653

�ീരവികസന വ
�്- ഡയറ/േറ�്-  ജീവന0ാര1ം - ഓഫീസ് അ�ൻഡ2്മാരിൽ നി4ം ത6ിക
മാ�ം 7േഖെന അ�ൻഡർ േ9ഡ് II ത6ികയിേല0് <ാന കയ�ം നൽകി ഉ>രവ്
?റെ�@വിA4.

�ീരവികസന വ
�്
നം.DDDKER/3079/2023-E3 തിJവനK?രം,     തീയതിഃ21-02-2026

 

പരാമർശം:- 1.ഈ ഓഫീസിെല 05.01.2026 െല DDDKER/3079/2023-E3 നPർ സർAലർ.
 2.തിJവനK?രം െഡപQRി ഡയറ/�െട 12.01.2026 െല DDTVM/8/2026-CE നPർ

ക>്.
 3.ഈ ഓഫീസിെല  ഓഫീസ് അ�ൻഡ2് Xീ. വിേനാYേഘാഷിെ2 സമർ�ണം.
 4.സർ0ാർ ഉ>രവ്(അ_ടി)27/2021/ധന തീയതി: 10.02.2021.

ഉ>രവ്
             
     �ീര വികസനവ
�് ഡയറ/േറ�ിbം, cdർ ജിeാ െഡപQRി ഡയറ/ർ ഓഫീ"കളിbം
അ�ൻഡർ േ9ഡ് II ത6ികയിൽ ഉgായ രg് ഒഴിjകളിേല0് ത6ിക മാ�ം വഴി <ാനകയ�ം
നൽകി നിയമനം നklതിേല0ായി വ
�ിെല േയാഗ1രായ ഓഫീസ് അ�ൻഡ2്മാരിൽ നി4ം
പരാമർശം (1) nകാരം സoതപpം �ണി_ിJ4. നിqിത സമയപരിധിArിൽ ലഭി_
അേപ�കൾ പരിേശാധി_തിൽ നി4ം സീനിേയാരി�ിuെടuം േയാഗ1തuെടuം അടി<ാന>ിൽ
താെഴ പറul ഓഫീസ് അ�ൻഡ2്മാർ0് പരാമർശം (4) െല സർ0ാർ ഉ>രവിന് വിേധയമായി
23700-52600/- ശPള നിര0ിൽ അ�ൻഡർ  േ9ഡ് II  ത6ികയിൽ <ാനകയ�ം നൽകി
ഉ>രവാ
4.
 

�മ
നം.

ഓഫീസ് അ�ൻഡ2ിെ2 
േപര്, നിലവിെല കാര1ാലയം

<ാന കയ�ം നൽകി
നിയമിAl
കാര1ാലയം,ജിe  

റിമാർv്

1

Xീ.Xീരാജ് എസ് ആർ,
ഓഫീസ് അ�ൻഡ2്, �ീര
വികസന വ
�് ജിeാ
കാര1ാലയം
തിJവനK?രം  

�ീര വികസന വ
�്
ഡയറ/േറ�്
തിJവനK?രം

ടി കാര1ാലയ>ിെല Xീ.സജി
ബാz ന് ലാബ് അ{ി|2്
ത6ികയിൽ <ാന0യ�ം
ലഭി_ ഒഴിവ്

2

Xീ.വിേനാദ് േഘാഷ്.എസ്,
ഓഫീസ് അ�ൻഡ2്, �ീര
വികസന വ
�്
ഡയറ/േറ�് തിJവനK?രം

�ീര വികസന വ
�്
ജിeാ കാര1ാലയം cdർ

ടി കാര1ാലയ>ിെല
Xീ.ശ1ാം.െക.എസ്.- ന് ലാബ്
അ{ി|2് ത6ികയിൽ
<ാന0യ�ം ലഭി_ ഒഴിവ്
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     ടി ജീവന0ാെര നിലവിെല കാര1ാലയ~ളിൽ നി4ം വി@തൽ െചേ�g�ം, വി@തൽ െച�
വിവരjം, ?തിയ കാര1ാലയ>ിൽ േജാലിയിൽ nേവശി_ വിവരjം ബ�െ�R ജിeാ േമധാവികൾ
ഈ ഓഫീസിൽ റിേ�ാർR് െചേ�g�മാണ്.

 
 
 

അ�ിനിേ��ീവ് ഓഫീസർ
To,
ബ�െ�R ജീവന0ാർ0്(േമലധികാരി
7േഖെന)
പകർ�്◌ഃ- 1)െഡപQRി ഡയറ/ർ തിJവനK?രം, cdർ.

 2)ഡയറ/ർ, അ�ിനിേ��ിവ് ഓഫീസർ, അ�ിനിേ��ിവ് അസി|2്, എlിവJെട
േമശ�റ>്.

 3)െഡപQRി ഡയറ/ർ, ഇ - ഗേവർണൻസ് & ഐ ടി

 4)എeാ െസ�ൻ �ng്മാർAം

 5)െഡയറി ഫാം ഇൻ�/ർ, ഐ ടി െസൽ

 6)എ1 സീ�്/�ാർ0്

 7)സ�യം
 
 

DDDKER/3079/2023-E3 I/377550/2026


		Sample Info
	2026-02-21T15:39:32+0530
	Sumi Cherian




